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一、為發展技職教育之教學特色，促進學生將在校所學專業知識與技能之實務應用，特訂定

此要點。 

二、本系日間部學生須完成「實務專題製作」方可畢業。其教學目標如下： 

（一）培養學生實務研究和應用能力。 

（二）培養學生邏輯思考與判斷能力。 

（三）培養學生解決問題與執行能力。 

（四）培養學生團隊合作與溝通協調能力等。  

三、實施流程：於三下及四上執行實務專題製作：由各分組之指導老師帶領小組進行專題

研究與撰寫，並參與「畢業實務專題報告發表會」。 

四、實務專題製作之形式，可採「專題報告」或「專題作品（含影音多媒體等）」之任一方

式，其主要內容範疇如下： 

（一）企業個案分析：企業經營實務與分析。如撰寫行銷或活動企劃案、行銷策略分

析、競爭分析、網站設計、網路行銷實務等。 

（二）觀光導覽實務：台日旅遊行程規劃實作、景點導覽手冊或景點導覽介紹之影音

多媒體之製作。  

（三）教案設計與製作：配合系上專業日文課程，執行教學相關之教材或教具之製作。 

（四）中日翻譯實作：書籍、電視、電影等之中翻日或日翻中的翻譯作品或比較研究。

可以以文字、影片配音、字幕翻譯或現場演出等方式呈現成果。  

（五）中日人文研究：日本語學、教育、文學、文化、經濟、社會、政治等主題。可

以研究日本各項人文主題，或執行中日人文比較分析。 

（六）競賽相關：在全國性或國際性競賽進入決賽或得獎之報告和影音多媒體等。  

（七）實習相關：參與海外或校外企業實習。除工作內容報告之外，尚須有實習企業

個案分析，如行銷活動企劃案、行銷實務、行銷策略分析、競爭分析等。 

五、實施對象與分組： 

（一）實務專題以本系四年制日間部三、四年級學生為對象。 

（二）專題以分組方式進行，每一小組 5~7 人為原則，並推選一人為組長。惟具身心

障礙或其他特殊狀況且出具佐證文件者，經本系系務會議評估且決議不適宜與

本課程之其他同學混合編組者，得以個案方式專案處理（指導老師、成績評分

及製作方式）。 



（三）本系專任（案）教師皆有擔任指導教師之義務，每位教師同時指導之專題最多

以 5組為限。 

（四）各組應於四技三年級上學期結束前確定編組，自行覓妥指導老師，於指定期限

前繳交「實務專題製作申請表」至系辦公室。 

六、指導老師： 

（一）本系專任教師皆可擔任專題指導老師，負責協助學生選定題目、專題進行及審

核等相關事務之協調執行。 

（二）指導教師應與指導學生協調安排指導時間（約每週 1小時）。  

七、專題製作與評分標準： 

（一）專題製作第一學期： 

1. 各組專題報告應依指導教師之指導撰寫期中專題計畫書和期末報告，於規定

時限內繳交指導老師審閱核定。 

2. 期中成績及期末成績各佔 50%。 

3. 「非校外比賽類」報告評分標準如下。 

評分 

項目 
評分重點 

架構（20%） 

1. 動機與目的之明確度。 

2. 研究方法與工具之運用。 

3. 參考文獻蒐集與分析等。 

內容（40%） 
1. 各章節架構完整度。 

2. 內容完成度（繳交期中報告時應完成 30%、期末 60%） 

各組員表現（40%） 
1. 參與配合度。 

2. 工作貢獻度等。 

4. 「校外比賽類」報告評分標準如下。 

評分 

項目 
評分重點 

架構（20%） 

1. 動機與目的之明確度。 

2. 訓練過程及比賽實況之內容結構。 

3. 參考資料的蒐集與分析等。 

內容（40%） 
1. 各章節架構完整度。 

2. 內容完成度（繳交期中報告時應完成 30%、期末 60%） 

各組員表現（40%） 
1. 參與配合度。 

2. 工作貢獻度等。 

（二）專題製作第二學期： 

1. 專題報告初稿 

(1) 應依「致理科技大學應用日語系實務專題作業規定」之規定撰寫。 

(2) 經指導老師核定簽名後，於規定時限內，將簡易裝訂之專題文稿紙本 3 份



及其他附件資料（數位資料可燒成光碟），送至系辦備審。 

(3) 專題指導教師應鄭重向學生說明專題撰寫之規定，若指導教師勸阻無效，

學生仍違規抄襲，以不及格計分。 

(4) 未在各項規定期限繳交初稿者，扣報告專題發表會當日成績 10分，並須在

截止日 7天內完成修正補繳。逾期概不受理。 

2. 畢業實務專題報告發表會 

(1) 根據初稿內容及當日簡報現場表現評審，2 位校內或校外評審分數各佔

40%，指導老師評分佔 20%。校外評審將邀請學界或業界相關領域之專家；

校內評審委員則由各組專題指導教師推薦 1名專長與專題報告內容相近之

校內老師評分。 

(2) 無故未參加專題發表會之修課學生，專題製作第二學期期末成績以不及格

計。 

(3) 「非校外比賽類」專題報告發表會審查標準如下。 

評分 

項目 
評分重點 

紙本報告 

整體架構 

與文字格式
(25%) 

1. 題目之適切性。 

2. 研究流程及各章節架構完整度。 

3. 論述周延性及內容充實度。 

4. 研究方法適切性及工具運用合理性。 

5. 文辭、段落之流暢性與正確性，邏輯之清晰

及嚴謹度。 

6. 體材格式符合本系規定之撰寫規範。 

創意與貢獻 

及 

資料蒐集與分析

(25%) 

1. 研究方法、內容、結果之原創性。 

2. 研究結果對實務之貢獻度。 

3. 文獻資料蒐集之充分完整度。 

4. 文獻引用、資料分析之適當性及正確性。 

簡報 

現場口語表達

（25%） 

1. 語調及表達：音量適中、口齒清晰、發音正

確、流暢無停頓等。 

2. 台風：肢體動作自然不僵硬，與聽眾有良好

的眼神接觸，自信而兼顧所有聽眾。 

3. 服裝儀容與專題主題相應。 

4. 組員發揮團隊精神，分工和諧流暢。 

5. 發表時間掌控準確（在 9-10分鐘之內）。 

6. 答辯切題，回答完整。 

簡報架構與 

內容呈現(25%) 

1. 簡報內容切題且配合口語講述內容。 

2. 重點明確，精簡呈現整個報告內容。 

3. 無錯別字或文法錯誤。 

4. 字體、版面設計和宜，字數適中。 

5. 能夠善用工具（多媒體影音或其他聲光效果

工具作為輔助）尤佳。 

 



(4) 「校外比賽類」專題報告發表會審查標準如下。 

評審 

項目 
評分標的 參考評分標準 

紙本報告 

報告架構 

與文字與格式
(25%) 

1. 各章節架構完整及合理性。 

2. 訓練及比賽過程之敘述周延性及內容充實

度。 

3. 文辭、段落之流暢性與正確性，邏輯之清晰

及嚴謹度。 

4. 體材格式符合本系規定之撰寫規範。 

創意、貢獻及心

得與建議 

(25%) 

1. 練習方法、道具等運用具有創意。 

2. 心得內容豐富有創見。 

3. 建議之可行性與貢獻度。 

4. 資料蒐集的完整性及結論之妥適性。 

簡報 

現場口語表達 

(25%) 
同「非校外比賽類」 

簡報架構與 

內容呈現(25%) 
同「非校外比賽類」 

(5) 專題製作發表會之獎勵，依據「應用日語系獎勵學生專題製作實施要點」

辦理。 

3. 專題報告完稿 

(1) 各專題小組須依照專題發表會評審委員建議，修改專題報告內容。完稿裝

訂成冊之專題論文印製 3份，於指定時限前繳交系辦。 

(2) 未在各項規定期限繳交完稿者，扣第二學期之專題製作期末成績 10分，並

須在截止日 7天內完成修正補繳。逾期概不受理。 

(3) 系辦將協助轉交 1份予指導教師留存；1份於系圖留存；1份於圖書館留存。 

4. 第二學期之專題製作期末成績 

「畢業實務專題報告發表會」之成績佔 60%，組員個別表現由專題指導老師

依學生第二學期表現情形評分，佔 40%。 

八、本專題課程為本系日間部學生畢業條件之一，任一學期期末成績不及格者，不得畢業。 

九、實務專題製作格式及獎勵要點另訂；其他未盡事宜，由系務會議研商決定。  

十、本要點經系務會議通過後公布實施，修正或廢止時亦同。 


