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	招募職務
	2015年度日本區儲備幹部 (儲備店長)

	薪資待遇
	21萬日幣

	工作時間
	實際工時8小時 (有加班)
排班制、周休二日制

	預計到職時間
	2015/09/01 東京報到(日本長期採用)

	工作地點
	日本全國

	預定招募人數
	10名

	福利制度
	社會保險(健康‧年金‧職業災害‧雇用保險)、401K退休金制度、員工優惠制度、產假制度

	休假制度
	一周休兩日、上下半年特別休假（各8日、計16日）、年度有薪休假，慶弔休假

	加薪、獎金、津貼
	一年兩次（4月和10月）依人事評價決定獎金
同時有依據公司營運獲利狀況決定的年度營運獎金

	教育制度
	[bookmark: _GoBack]新人培訓、新人店長培訓、新SV培訓、經營者商人塾、商業實務培訓、經營教育機關(FR-MIC)）

	招募條件
	日文精通(具備N1或是等同程度 )

	
	應屆畢業生或工作經驗未滿2年

	
	・ 變革能力+獲利能力+建設團隊能力+追求理想力
・ 國內外各大專院校、不限科系
・ 具服務熱忱、肯吃苦耐勞者
・ 具領導能力、協調性佳者
・ 對流行服飾感興趣者
・ 喜歡變化、追求自我成長者
・ 不侷限工作地點，願意配合公司政策做勤務地點之分配者


· [image: ]2015年招募履歷表收件截止日：2015/05/03
· 應徵連結：http://www.hijob.com.tw/unHR/index.jsp
· 活動連結：http://www.hijob.com.tw/UNIQLO/UMC/jpumc.html
· 聯絡人：林小姐 02-2708-2929 #106
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