


UNIQLO校外實習企業說明會 

人力資源部 

104翻轉人才影片.mp4


 

企業說明 
 



迅銷集團 



Sales 
NTD 5875億 

(YoY +14.4%) 

Operating 

profit 

NTD 651億 

(YoY +33.9 %)  

Fast Retailing Group迅銷集團 

https://www.theory.co.jp/
https://www.plst.co.jp/
https://www.theory.co.jp/theoryluxe/
http://www.princessetamtam.com/
https://www.jbrandjeans.com/


改變服裝、改變常識、改變世界 

FR集團的使命 



成為世界第一 
資訊傳播製造零售業 
(Digital Consumer Retailing Company) 



創新永不止步，正如生活不斷前行。 

簡約而豐富的內涵，伴你精彩生活每一天  

簡約，更顯不凡。 

 

UNIQLO LifeWear. Simple made better 

UNIQLO的品牌精神 



 

UNIQLO 台灣 
 



67間實體店舖 

EC網路商店 



透過服裝的力量 讓世界朝更美好的方向發展  

台灣UNIQLO的永續發展致力於實現企業願景， 

以「關懷台灣弱勢族群」為主軸，展開4大公益活動 

UNIQLO TW 永續發展 

UNIQLO 0920 FHD(F) .mp4


 

職務說明 
 



工作說明 
 為了讓顧客能自由自在、隨心所欲地享受購物之樂趣， 

思考應該做的行動，帶給顧客最大的滿足。 

 透過不同職務內容的學習，增進工作專業的深度與廣度， 
不斷學習與成長。 



工作說明 

收銀結帳 

商品介紹及銷售 

試衣間引導及應對 



工作說明 

商品整理 

出貨及補充 商品陳列調整 

清掃 



完整培育與專業學習 

100% 店長來自各店店鋪育成與拔擢 

UNIQLO 台灣成為世界第一的人才寶庫 



陳信綸 
亞東技術學院材料與纖維系 

桃園區區域經理 

完全實力主義 

2013年  【PT入社】台北車站館前店 
2014年  【儲備幹部入社】微風廣場店 
2015年  微風南京店、新光三越南西店 
2016年  【店長昇格】家樂福斗六店店長 
            台南新營復興路店新店店長 
2017年  桃園台茂購物中心店店長 
2018年  【資深店長昇格】新光三越台南新天地店店長 
2019年  【區域經理昇格】桃園區區域經理 



UNIQLO福利 

福利 
保障 

【保險】勞保、健保、勞退、職災意外險。 

【休假】特別休假、婚假、喪假、產檢假、陪產假、病假。 

【津貼】加班津貼、深夜津貼、颱風假出勤津貼。 

【加給】兼職人員國定假日出勤薪資雙倍。 

【優惠】員工購物優惠、公司特約廠商優惠。 

【補助】結婚禮金、生產慶賀金、災害慰問金、撫恤金。 

【升遷加給】每三個月一次升遷調薪機會。 

【績效獎金】按個人考核每年發給兩次獎金 。(符合資格者) 

【CS員工獎】每月獲獎者可獲UNIQLO CS徽章表揚及獎金。 

【員工推薦獎金】同事推薦親友通過面試錄取，推薦者可獲推薦獎金。 

【全國新進員工競賽】工作技能表現優異者可獲獎金。 

獎勵 
制度 



UNIQLO福利 

【關懷】提供專業護理師與心理諮商專線。 

【運動】提供運動社團補助。 

【健康】滿五年健康檢查、流感疫苗接種補助。 

【永續發展】愛心服裝捐贈、職能體驗活動。 

【年度尾牙活動】透過各店鋪舉辦的尾牙活動增進同事情誼。 

【安全店鋪競賽】選拔最佳安全店鋪，獎勵環境安全維護獲最佳的店鋪與店舖同事。 

【優秀店鋪競賽】不定時舉辦店鋪競賽活動，獎勵優秀的店鋪與店舖同事。 

團隊 
激勵 

【新人訓練】基礎訓練、通識教育 。 

【在職訓練】專業知識 、操作技能、管理職能。  

【充電學習】每月好文分享。 

學習 
發展 

身心 
平衡 



【UNIQLO旗艦店鋪】實習生計劃 

 實習期間：2019年7月- 2020年6月以後 

 實習時數：每週16-40小時，需配合店鋪需求排班 
(另配合學校實習合約最低時數限制) 

 實習店鋪：UNIQLO ATT 4 FUN 信義店 (NEW OPEN!) 

(or明曜百貨旗艦店/西門店/美麗華店) 

 實習薪資：時薪160元 

 職涯發展：1年4次升遷機會 

 期滿獎勵：實習生畢業後直接獲得正職工作機會 

履歷收件 

4/29 – 5/5 
符合資格者個別通知時間 

成為UQ夥伴! 

履歷先到先審 

面試 

7月起 
依各店鋪到職日程安排 

UNIQLO INSPIRE YOUR FUTURE! 

4/15公告 



不限科系、不限工作經驗， 
完全實力主義 

如果您期待… 

應徵方式： 

 104 UNIQLO招募網站應徵 

 線上投遞履歷 

立刻加入UNIQLO，接受挑戰，一起成長! 

【UNIQLO旗艦店鋪】實習生計劃 



為什麼選擇UNIQLO？ 

 實力主義 

公司知名度高，幫助未來就業/職涯發展 

升遷調薪反應個人實力，時薪人員也有1年4次的升遷調薪機會！ 
(時薪160元→170元→190元) 

 成為UQ正職夥伴 

畢業後即可爭取轉任正職，月薪$30000起， 
通過升遷考核，月薪調薪幅度高達140%！ 

 體現LifeWear 

享有員工優惠價，和親朋好友一起享受穿著UNIQLO服飾的舒適自在！ 

 團隊夥伴 

同事感情融洽，有機會結交與你志同道合的朋友，成為彼此最可靠的夥伴！ 

 經驗累積 

透過店鋪的日常工作一窺「門市經營」的全貌， 
並掌握「市場消費趨勢」，比起其他同學更早累積實務經驗！ 



我要應徵 

 應徵【店舖實習生】 

 應徵【正/兼職門市人員】 
104 UNIQLO招募網站應徵 
(以店舖實際缺額為主) 

104 UNIQLO招募網站 
(應徵) 

1. 104 UNIQLO招募網站應徵 

2. 線上投遞履歷 

4/15公告 

UNIQLO招募官網 
(看更多) 



 

Q&A 
 



加入UNIQLO，從工作中學習與成長  

一生中最 得的選擇！ 


